
CohesiónCohesión de equipo de equipo
¡Mejorar las relaciones en sus equipos!

La  cohesión  de  equipo  o  “team  building” es  un 
planteamiento que permite desarrollar valores colectivos 
en  una  empresa  (cohesión,  interdependencia, 
implicación), con el fin de llevar a cabo los proyectos y la 
actividad de la empresa: construir la cohesión del equipo 
desarrollando su inteligencia colectiva.

Objetivo

El MétodoEl Método LUCID®… LUCID®…
…proceso innovador centrado en la 
UnicidadUnicidad del Ser Humano! del Ser Humano!

• RealizarRealizar un diagnostico un diagnostico del grupo del grupo…. para  determinar  su  perfil  con  respecto  a  los 
talentos y al potencial único de cada miembro del 
equipo : Sacar partido de las diferencias!

•DiagnosticDiagnostico de la organizacióno de la organización……… para definir los deseos de organización del grupo 
partiendo  del  inventario  realizado  y  de  la 
identificación  de  las  dificultades  relacionales  al 
diario.

•Identificar el Identificar el liderazgoliderazgo………………. de  los  miembros  del  equipo  y  las  diferentes 
maneras de su aplicación por los responsables.

•Elaborar unaElaborar una comunicación comunicación………… apta a resolver las dificultades diarias en el seno 
del equipo.

•Administrar los cambios y elAdministrar los cambios y el  
aprendizajeaprendizaje………………………….

para  incitar  al  grupo a evolucionar  y  aprender  a 
adaptarse a los cambios cada vez más frecuentes 
en la empresa Brittany Ferries. 

•IdentificarIdentificar los recursos disponibles los recursos disponibles  
delante un problemadelante un problema………………

para  ayudar  al  grupo  a  identificar  sus  puntos 
fuertes  y  sus  ejes  de  progreso  para  resolver 
nuevas situaciones.

•Reforzar la sincReforzar la sincronización   equiporonización   equipo  
/organización/organización…………………………

para  ganar  en  eficacidad  y  para  mejorar  las 
relaciones  entre  les  servicios  y  el  resto  de  la 
organización Brittany Ferries.
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