
Nos offres :
- Coaching individuel et/ou groupe. 
- Accompagnement aux changements (Services, départements, 

PME...) : les Ressources Humaines un capital à ne pas négliger. 
- Mise en place de la GPEC : Mettre en adéquation le potentiel des 

collaborateurs avec les besoins, les métiers et les projets de 
l’entreprise.

- Gestion des parcours : Repérer et dynamiser les compétences 
pour mieux gérer les parcours (Bilan de compétences, 
accompagnement VAE,  formation sur mesure... ) 

-

Nous  sommes  un  cabinet  de  conseil  en  Ressources  Humaines  et 
Management qui  propose  la  méthode LUCID® aux entreprises et  aux 
particuliers. 
Méthode LUCID® : Mettre en adéquation le potentiel des collaborateurs 
avec les besoins et les projets de l’entreprise.
Notre objectif est  d’accompagner les entreprises et ses collaborateurs 
pour : 
- Anticiper les mutations des Ressources Humaines. 
- Optimiser les rôles et les contributions des collaborateurs : « la bonne 
personne à la bonne place »
MJ Conseil en RH aide les entreprises à valoriser leur capital humain 
grâce à la  révélation des talents uniques et à la spécificité de chaque 
collaborateur,  sans perdre de vue la réalité : du marché du travail, de la 
conjoncture économique et sociale, des contraintes budgétaires…

…pour résister aux turbulences de …pour résister aux turbulences de 
l’environnement économiquel’environnement économique
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MJ CONSEIL en RH
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Tel : 01 71 52 83 99
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